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Oggetto: Premio di risultato 2013

Nei giomi scorsi Postel ci ha convocato per informarci sull'esito finale dei parametri di calcolo del
PDR 2013 e comunicarci il raggiungimento del PDR al 92Yo dell'obiettivo complessivo.

Dai dati fomitici dalla stessa Azienda a supporto del risultato finale emerge con chiarezza" fra le
percentuali che compongono la determinazione del premio, un andamento positivo della
Produttivita e della Qualita (elementi cui contribuiscono in modo decisivo i lavoratori) ed invece un
dato sottodimensionato della Redditivita Aziendale.

Quanto sopra determina il pagamento del PDR ai lavoratori in forma percentualmente ridotta
rispetto al 100% del risultato, con una perdita secca di circa 140Euro medie, che risulta essere
penalizzante ed ingiusta rispetto all'evidente impegno profuso dai lavoratori.

E' ancor più evidente che I'andamento dell'elemento di redditivita aziendale, unica causa del
decurtamento finale del premio, richiede una riflessione profonda anche in considerazione
dell' imminente rinnovo del premio.

Per tali considerazioni richiediamo di poter riprendere, già nel corso dei prossimi impegni di
calendario previsti dall'Azienda, il îema del PDR 2013 al fine di determinare il recupero
economico dello stesso.
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